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1. Общие полож(ения

1.1 . Частное общеобразователЬное учреждение "М"р знаний" (далее-
Учреждение) создано на основании решения Учредителя Ns 1 от 08 июля
2013г. в соответствии с законодательством РФ.
учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение
прибыли основной целью своей деятельности.

|.2. Полное наименование Учреждения на русском языке
частноеобщеобразовательное учреждение Мир знаний''.
сокращенное наименование Учреждения на русском языке - чоу ''мир
знаний".
полное и сокращенное наименования являются равнозначными,
организационно-правовая форма: частное учреждение.
тип образовательнойорга низации : общеобразовательная организация.

1.3. Место нахождения Учреждения: Чеченская республика, город
ГрозныЙ. ЕдинолИчный исполнительный орган - flиректор
Расположен по адресу:
з64 а24, Российская Федерация, Чеченская Республика, город Грозный,
Байсангуровскийрайон, ул. им. А-Х.Кадырова 183 А

1.4, Собственником Учреждения на праве оперативного управления
имуществом закреIiленного за ним, является |ражданин Российской
Федерации flениева Милана Мусаевна(паспорт серия 9б 10 номер 226976,
выдан Отделом уФмС России по Чеченской Республике в Курчалоевском
районе |9,07 .2010г.код подразделения - 200-020)
отношениЯ Учреждения с обучающимися и их родителями (законными
представителями) регулируется в порядке, установленном законодательством
РФ, настоящим Уставом, лок€Lльными нормативными актами Учрежде ния и
[оговором.

1.5. В образовательном учреждении деятельность осуществляется на
государственном языке рФ (русский язык). Преподавание и изучение
государственного языка РФ осуществляются в соответствии с фелеральными
государственными образовательными стандартами.
в Учреждении преподавания и изучение государственных языков Чеченской
республики (русского И чеченского) осуществляется В соответствии а
законодательством Чеченской Республики. Преподавание и изучение
государственных языков Чеченской Республики, в рамках имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются
в соответствии с фелеральными государственными образовательными
стаЕдартами.
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1.б, Учреждение руководствуется в своеЙ деятельности норМаМи

международного права, федеральными законами, ук€Lзами и распоряженияМи
Президента РФ, постановлениями и распоряжениями ПравительсТВа РФ,

нормативными правовыми актами Чеченской Республики, насТОяЩИМ

Уставом и локаJIьными нормативными актами Учреждения.

1.7. <<Учреждение является юридическим лицом с момента

государственной регистрации, владеет И пользуется обособленным

имуществом на правеоперативного управления, закJIючает доГоВОРы,

приобретает имущественные права и несет обязанности, выступаеТ иСТЦоМ И

ответчиком в суде, имеет печать со своим полным наименованием.

Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименоВаниеМ.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на осноВании

специального разрешения - лицензии на осуществление образовательноЙ

деятельности.
1.8. Учреждение несет ответственность в установленноМ

законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее

выполнение функчий, отнесенных к ее компетенции и законодательством РФ,

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии

с учебным планом, качество образования своих выпуQкников, а так же За

жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

1.9. Учреждение может иметь свои филиалы.
1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность

организационных структур политических партий, общественно irолитических

и религиозных движений и организаций (объелинений).

2. Предмет, цели и виды деятельности Учрежления

2.1. Предметом деятельности Учреждения является ре€Lлизация

образовательных программ дошкольного, начыIьного, основного и среднего

общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства;

обесшечения охраны и укрепления здоровья и создания благоприятных

условий для р€вностороннего развития личности; обеспечение отдыха

граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности
населения.

2.2, I_\елями Учреждения является осуществление образовательной

деятельности по образовательным шрограммам общего образования

различных уровней в соOтветствии с пунктом 2.З настоящего Устава,

осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и

спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.



2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
-реализация осr{овных обпдеобразовательных программ дошкольного

tlбразования;

-реализация основFIых общеобразовательных
обrцс-го образования;

-реализация ocHoBHbix обrцеобразовательных
общего образования;

-реализация основных общеобразовательных
обшего
образования;

-реализация дополнительного образования детей и взрослых;
-предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной

помощи обучаюrrдимся, испытывающим трудности в освоении основных
оошеооразова.гельных программ, своем развитии и социальной адаптации,

-организация присмотра и Ухода за обучаюr_rlимися
ПРоJленного дня;*оказание услуг по питанию обучающихся;

-организация фестивалей, конкурсов, концертов,
се\lинаров, совещаний, олимпиад и других мероприятий;

программ нач€LJIьного

программ основного

программ среднего

в группах,

конференций,

-оказание услуг tlo организации досуга детей в летнее время.
-обеспечение участия работников Учреждения в проведении процедуры

Гос\:]арсТвенноЙ итоговоЙ аттестации обучающихся по образоватеJIьным
программам основного и среднего общего образования;

2,4, Учреждение осуществляет свою деятельность на платной основе.
2,5, В своеЙ приносящей доход деятельности Учреждение

р\ ководствуется действующиМ законодательством РФ.
2,6. Осуrдест.вление Учреждением видов деятеJIьности, Ilодлежащих

.lI1цензировани[о' без соответсТвуюrцей лицензии ) а .гак}ке ВИдов
_]еятеJьности, не указанных в настоящем Уставе, запрещается.

ГIорядок ПРедоставления платных образовательных услуг и
lIспоJьзование вырученных денежных средств регламентируетсяjоответствующим локальным нормативам актом Учрея<дения.

lошкольное образование направлено на формирование общейi,\,l611o," развитие физических, интеллектуальных, нравственных]
]стетическиХ и личноСтныХ качеств, формирОвание предпосылок учебной-еятеJьнОсти, сохРанение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.(Jбразовательные программы дошкольного образования FIаправлеI]ы на
:,J]Hoc гороннее разви,гие детей дошколЬного возраста с учетом их возрастных
i1 Ilн_]ивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми
]ошкоJьного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для
\ спешного освоения ими образовательных программ начальноt.о общего



образования, на основе индивидуаJIьного подхода к детям дошколЬНоГО

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельносТи.

Освоение образовательных программ дошкольного образования Не

сопровождается проведением промежуточных аттестациЙ И итОгОВОЙ

аттестации обучающихая. За присмотр и уход за ребенком учредитель
Образовательной организации вправе устанавливать плату, взимаеМУЮ с

родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), И ее

размер, если иное не установлено Федеральным законом <Об образовании В

Российской Федерации). Учредитель вправе снизить размер родителЬскоЙ
платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных

IIредставителей) в определяемых им случаях и порядке.

Начальное общее образование направлено на формирование личности

обучающегося, развитие его индивидуаJIьных способностей, положительной

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом,

счетом, основными навыками улебной деятельности, элементаМи

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и

формирование личности обучающегося (формирование нравственныХ

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук,

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и

физического труда, р€ввитие склонностей, интересов, способности к

социальному самоопределению).
Среднее общее образование направлено на даJIьнейшее атановление и

формирование личности обучающегося, р€lзвитие интереса к irознанию и

творческих способностей обучающегося, формирование навыков

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и

профессиональной ориентации содержания ареднего общего образования,

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному

жизненному выбору, продолжению образования и начыIу профессиональной

деятельности. Начальное общее образование, основное общее образование,

среднее общее образование являются обязательными уровнями образования.

ОбучающиеQя, не освоившие основной образовательной программы

нач€Lltьного общего и (или) основного общего образования, не допускаются к

обуrению на следующих уровнях общего образования.

Обучение в Образовательной организации осуществляется на русском
языке.
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2.7.Количество

человек. Щопускается
2.8.Количество

обучающихся в классах не должно превышать 20

деление классов на подгруппы,

и последовательностъ уроков опредеIIяется расписанием

занятий.
2.9.ПереводобУчающИхсЯВследУюЩийкЛассПроиЗВоДИТсяПо

решению Педагогического совета Образовательной организации,

2,9.Текущий контроль успеuu.rо." обучающихся в Образовательной

организации осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной

системе. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за текущий

контроль, устные ответы, тематический контроль, за четверть и полугодия, В

конце учебного года выставляются годовые оценки,

2.10.Ежегодная промежуточнаJI аттестация в формах, предусмотренных

соответствующими нормативно-правовыми документами (экзамен, зачет,

контрольная работа, собеседование и др,) по отдельным предметам может

проводиться В течение учебного года по соответствующему графику, Решение

о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году шринимается

педагогическим советом Образоват,елъной организации, Решение

педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения

у.Iастников образовательного процесса приказом директора Образовательной

организации.

3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и

имущества.

3.1.ИмуruествоУчрежДеНИяЗакреПЛяеТсЯЗаНиМПраВооПераТИВноГо
\ п.дв.lения в соответствии с Грах<данским кодексом РФ и используется для

ос\ iIесrв,-1ения образовательной деятельности, а такхtе иной предусмотренной

н ].,тояшIIlt Уставом деятелъности,

З.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе

: ;1.знсовых ресу,рсов, является:

.}i\l\iлесТВо,ЗакреПЛенноеУчредителем(СобсТВеНнИком)заниМна

_".];Зr_l L)ператi.ttsного управлен ия) или приобретенное Учреждением за счет

J : е_]ств. выделенных ему Учредителем (Собственником) на приобРетеНИе

lзкого lI\IymecTBa;

-средства родителей (законных представителей), полученных за

.-rýr qение детей в УчреждениИ;

--rобровольные имущественные взносы и пожертвования,

-ИНыеИсl'оЧники'неЗаПреЩенныеЗаконоДаТелъствомРФ.
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3.3. Частное Учреждение отвечает по своим обязательствам

находящимися в его распоряжении денежными средствами. При
недостаточности указанных денежных средств субсидиарную

ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник его

имущества.
3.4. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения

требований кредиторов передается его Собственнику, если иное не

предусмотрено законами и иными нормативными актами российской
Федерации.

4, Организация деятельности и управления Учреrкдением

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством РФ с учетом особенностей, установленных Федеральным
законом " Об образовании в Российской Федерации", на основе сочетания

принципов е/диноначалия и коллеги€lJIьности. В управлении Учреждением
принимают участие Учредитель, единоличные и коллегиальные органы

\,правления Учреждения.
4,2, Учредитель Учреждения.

К компетенции Учредителей Учреждения относится рассмотрение и принятие

реrлений по слеilуюLl{им BorrpocaM:

-назначение директора Учреждения и освобождения его от занимаемой

-]оJжности;
-заключение и прекращение трудового договора с директором

}-чреяiдения

в порядке и на условиях, которые установлены законодатеJIьством РФ,
тр\ f овы\{ договором Учреждения;

- пооLцрение директора Учреждения;
-привлечение директора Учреждения к дисциплинарной и материальной

отзетственности? в установленном трудовым законодательством РФ порядке,

зь.-.ючая досрочное рас,горжеFIие трудового договора;
-определение приоритетных направлений деятельности

-еко\1\Iерческой организации, принципов формирования и использования ее

;1\1\ шества;
-\,становление гIорядка определения платы для физических

iоl]Il_]l,Iческих лиц за услуги (работы), относящимся к видам деятельности
\-.iре,l,:ения, оказываемых им;

-\,тверждает годовую и бухгалтерскую отчетность, предоставляет в

\ cTeHoB-leнHolvl порядке ста,Iистические, бухгалтерские и иные отчеты;



-принятие решения о реорганизации,
-принятие ежегоднQго отчета о

ликвидации Учре){rдения ;

поступлении и расходовании
так же отчета о результатахфинансовых и материальных средств, а

самообследования Учреждения;
-согласования программы развития Учреждения;
_рrврешение спорных вопросов в случаях несогласия директора

Учреждения с решениями коллегиальных органов Учреждения;
-назначение ревизора Учреждения, заключение, изменение и

расторжение трудового договора с ними;
-решение иных вопросов в соответствии с действующим

законодательствомРФ.
4.3. Компетенция и порядок деятельности единоличных и

коллегиаJIьных органов управления Учреждения.
4.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

,Щиректор, осуществляющий текущее руководство его деятельностью.

Щиректор Учреждения н€вначается на должность и освобождается от

должности распоряжением прикЕtзом Учредителя, трудовой договор
закJIючается с директором Учреждения на неопределенный срок.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы

осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением
вопросов, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учредителя
Учреждения, либо отнесенных Уставом Учреждения к комtIетенции
коллеги€шьных органов управления Учреждения.

Щиректор самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью
Учреждения, отнесенные к его компетенции федераJIьными законами,

I 1 н ы }1 }.l нормати вным и правовыми актами РФ, законами Чеченской
респr б,lltки и настояцlим Уставом.

ffиректор Учреждения без доверенности действует от имени
\-чре,+.:енtlя. в том числе:

-в соответствии a фaдер€Llьными законами заключает

- :-,.-+, -]н.ко-праБовые и трудовые договоры от имени Учреждения,
.::l]-..-.1ет стр\,ктуру и lили штатное расписание Учреждения, утверждает
_ .,_;. j..стные l{нс,гр),кtlии работников Учреждения;

-tsыfает доверенности на право представительства от имени
l -l-JЗ,i.f СНИЯ. В TON,I ЧИСЛе ДОВеРеННОСТИ С ГIРаВОМ ПеРеДОВеРИЯ, ИЗДаеТ ПРИКаЗЫ

.1 :]aгLrря]кения) дает поручения и указания, обязательные для исполнения

зa.],,:;1 работниками Учреждения;
-tlбеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения,

:,,-1.-l _po.lI1p} ет работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
. _:1\ кт\ рных подразделений Учреждения;



-обеспечивает соблюдение прав участников образовательного процесса
в Учреждении;

-организует

административного_управленческого аппарата;
-утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом

tчlнения представительного органа работников при его наличии);
-утверждает по согласованию с Учредителем программу р€tзвития
Учреждения;
-организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного

отчета о поступлении и расходования финансовых и материаJiьных средств, а
так же отчета о результатах самообследования;

-утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
-угверждает порядок создания, организации работы, принятия решений
комиссиеЙ по урегулированию споров между участниками образоватеJIьных

отношений и их исполнения;
-утверждает образовательные программы Учреждения;
-организует проведение самообследования, обеспечивает

-)', нкционирование внутренней системы оценки качества образования
-осуществляет прием обучающихQя в Учреждение;

-обеспечивает организацию текущего контроля успеваемости и
Iро\lежуточной а,гтес,гации обучающихся, установления их форr,
i ерIiо.]ичности и порядка проведения;

-ос\'ществляет матерl]ально-техническое обеспечение образовательной
еяТеJьности, оборулование помещений в соответствии с государственными

:.o'r)\Ia\Ill И требованиями, в том числе в соответствии с федеральным
. t-Jr ]эрственнымиобразовательными стандартами,

- ; - - р а1 ь н ы\{и го сударственными требован иями;
-t-lDГ3НIlЗ\'ет разработ,ку и принятие лок€L,Iьных нормативных актов,

,'-:.- 
".з.i 

\ i]-]ЬНых расПоряДИТеЛЬных акТоВ;
-:e_]jaeТ иные вопросы в соответствии с действующим

: -:: _ :, -:le.-lbCTBOrtPф.

-.,,:ехтор-, :ействует на основании федеральных законов, иных
- _ ' _:.,:з_-Ь]\правовЫх актоВ РФ, ЧеченскоЙ Республики, настоящего Устава,
-. 

" __З-].L] fL)ГоВора.

J;:,-.eKT ор УчреNсдения обязан :

-]ровоJить постоянную работу над повышением качества
.,] ; - _]. :зв.lяе\lых Учреждением услуг;

-"tlб-lЮJаТЬ установленный Учредителем порядок определения платы

контролирует работу
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-обеспечиВаТЬсосТаВЛениеоТЧеТаореЗУлЬТаТахДеяТелЬносТи
учрежде ния иоб использовании закрепленного за цим на праве оперативного

управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными

Учредителем;
-обеспечивать целевое и рационаJIьное использование средств

УчрежДениясоблюДениеУчреждениеМфинансовойДисциплИныВ
соответствии с федеральными законами;

-обеспечивать исполнение договорных обязатепъств по выполнению

работ, оказанию услуг;
-обеспечиватъ сохранность, рационалъное и эффективное

;iсПо"ЦЬЗоВанИеИМУЩесТВа,ЗакреПЛенноГоНаПраВеоПераТИВноГо
управления

зэ \'чреждением;
-обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности

,1 Закрепленным за ним имуществом, в соответствии с требованиями

_,е]ераЛЬныХ ЗаконоВ;

-незамедлительно

_. ре.]ставляющеЙ УгроЗУ

сообщить Учредителю о возникновении ситуации,

жизни и здоровью граждан, сохранности имущества

за руководство
и организационно-

\-чреждения,
-обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и

lгr :овой дисциплины работниками Учреждения;

-обеспечиватъ соблюдение требованийпо охране и безопасности труда,

;lгlIH1,1\IaTb необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники

,].е ]опасности и требований федеральных законов по зашите жизни и

, _ _l,*l 1l $ ýя}) аботн и ко в У чрея<дения ;

-обеспечивать мобилизационных мощностей и выполнение требований

- _ .,-,зкlенской обороне,

зьiпо.Iнять иные обязанности, установленные фелеральными законами,

: -._:. -..::,,lit Чеченской Республики, настоящим Уставом Учреждения, а так же

t€шения}{и УчредитеJlя,

Jиректор Учреждения несет ответственность

обршовательной, научной, воспитательной работой

. '.,:: _зенноI-1 -]еятельностъю Учреждения,

1.з.2.В \'чреХсдениИ форьлирУются коллегиыIьные органы управления, к

: . . t-,]:-),1 относrra, обшее собрание работников Учрежления, педагогический

.:;-.Гr'.lJ.Itге.tьскrtйкоМИТеТВсооТВеТсТВИИсЗаконоДаТеЛЬсТВоМРФ,
__:.- _,,]я,iIltrt \'ставом и локальными нормативными актами Учреждения,

ВЦеJяхуЧетаМНенИяобУчающихся'РоДителей(законных
,:- .- ]в}rте.rей) несовершIеннолетних обучаюшихся и педагогических

::].._HttKoB по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных

.-.,'.:\:]IliВНыхакТоВ]ЗаТраГИВаюшИХИхПраВаИЗаконныеИнТересЫ'По
10



инициативе обучаюшихQя, их родителей

педагогических работников в Учреждении

(законных представителей) и

могут быть созданы советы

советы родителей законных

развитию деятельноати

обучаюшtихся, goвgrbr уч,

представителей)несовершеннолетнихобучающихся,профессиональные

союзы работников Учреждения или иные органы,

ПорядокформироВанияикоМПеТенЦиЯсоВеТаобУчающИхсЯ,аоВеТа

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,

профессионаJIьныхсоЮЗоВработниковУчрежденияоПреДеляеТся
соответствующими локаJIьными нормативными актами,

4,3.2.|, общее собрание работников Учреждения (далее по тексту _

общеесобрание)являетсяпосТоянно(бессрочно)действУюЩиМ
коллегиальным органом управления Учреждения и собирается не реже трех

раз в год.

I_{елью проведения обuдего собрания является защита, реаJIизация прав

и законных интереоов работников; участие в управпении Учрежпения для

улучшения производственных, социыIьно-экономических условий трула в

\ чреrлlении.
Ко,"-tпетенция Обrцего собраНиЯ :

-рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с

l],\оНо_]ательствОм РФ; 
-4, деятельности Учреждения;

-определение приоритетных направлениI

- a,_-.,Jазование представительного органа для ведения коллективных

,J:еговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения,

.1j."lзчеНIlЯидоПоЛненИякоЛЛекТиВноГоДоГоВораиконТроЛяеГоисПоЛненИя;

-зьI.]вllжение коллеItтивных требований работников Учрех<дения и

, 
..-....,lе по,lно\,1очных представителlей для участия в разрешении

- -,-;; ,lЗНОГО ТР}'ДОВОГО ДОГОВОРа,

..-..::.;реко\lенДацийПоВоГlросаМиЗМенеНИяУставаУчреждения'
. :,: ,:";1;1 11 реорганизации Учрежления;

- _1---:-- :еко\IенДацИй по планУ финансово-хозяйственной деятельности

] _ . - -:.1Я.. jес-l\ шI{вание отчета директора Учреждения о его исполнении;

-. . . ..;сt]tsзнIlс локального нормативн,ого аКТа О НОРМаХ

:_ a,: t,];-loHoI-I этики педагогических работников;

- _ ];,,.A,_]eнIle вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреlкдении,

.].ача FЕко}rендаций по ее укреITлению;

-содействие созданию оптимаJIьных условий для организации труда и

шрофес с ион€LтI ьного с о вер ше н ствования р аб отн ико в ;

-поддержка общественных инициатив по

}-чрiк:ения.
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Порядок формирования Общего собрания,

из всех работников Учреждения,
общеесобраниеформирУетсяиЗВсехраUurникL,бJ.ауw/ллчrrr.,.'

работающих вучреждении на основ ании трудовых договоров, Работники

Учр.*о.ния обязаныгIринимать участие в работе общего собрания,

общеесобраниесобираетсяДирекТороМУчрежденияНережеоДноГо

раза в,четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть

Учредитель,директор, гrрофессионаJIьный союз (при наличии) или не менее

: :ной трети работников,
/]иректор Учрежления объявляет о дате

,..з.]нее, чем за один месяц до его созыва,

проведения Обrцего собрания не

з _.rросы для обсуждения на общем собрании вносятся членами общего

: _.5рания. С учетом внесенных предлох<ений формируется повестка заседания

-i 
jrего собрания.

обшее собрание считается собранным, если на его заседании

..:-,1С\.ТСТвует ZlЗ и бсrлее от числа работников Учреждения, На заседании

_ _. _цего собрания избирается председатель на срок не более трех лет и

-;::РеТ8Рь собрания на срок не более трех лет. Председателъ Обшего собрания

..,. J-Iествляет свою деятельность на общественных началах - без оплаты,

Гlредседатель осушествляет следующие функuии

-открывает и закрывает собрание;

-предоставляет cJloBo его участникам;
-выносиf, на голосование вопросы повестки дня;

-подписывает протоколы общего собрания,

решение Общего собрания оформляется протоколом в Соответствии с

..-.1р\кциейПоДеЛоПроИЗВоДствУ'ПротокоjlыХраняТсяВсосТаВеоТДеЛЬноГо

: -,J1 в Учреждении.
решение обшего собрания принимается открытым голосованием и

,]..iтеется принятым, если за него проголосовало простое большинство

=:;1с\.тствуюIцих. При равном количестве голосов, решающим является голос

- :-_]се.],ателя Общего собрания,

,-ri-шее собрание не вправе рассматривать и IIринимать решения по вопросам,

_ з tlтнссOнным к его компетенции настоящим Уставом,

r_r]lшgg собрание не выступает от имени Учреждения,

1,3.2,2, педагогический совет _ это постоянно действуrощий

..',.r.,.lСГИ&льныйорГаНУПраВЛенИяПеДаГоГическойДеяТеЛЬносТЬЮ

} .,реrt дения, организованный в целях развития и совершенствования



образовательного процесса, гIовышения профессионального мастерства
педагогических работников.

Педагогический совет действует в соответствии с законодательством
РФ, настоящим Уставом и локrtJIьным нормативным актом Положением о

педагогическом совете.

Порядок формирования Педагогического совета.
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников

Учреждения, работающих в Учреждении на основании трудового договора.
Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения

трудового договора и до прекращения его действия является членом
педагогического совета. Решение, гrринятое педагогическим советом и не

противоречащее законодательству РФ, настоящему Уставу, является

обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.
Компетен ция педа гоги ческого совета Учрежден ия :

-обсуждает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся
педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых
изменений и дополнений;

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
-выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные
],:етодики, технологии для использования в педагогическом процессе;

-обсуждает и рекомендует к утверждению гIроект годового плана

:эботы Учреждения;
-обсуждает вопросы содержания, фор, и методов образовательного

_:оцесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
-организует выявление, обобrцение, распространение, внедрение

--r,-lед9зgaо педагогического опыта среди педагогических работников
i чреждения,

-рассматривает вопросы гIовышения квалификации, переподготовки,
]ттестации педагогических кадров;

-рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных

услуг обучающимся;:
-подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
-заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о

состоянии здоровья обучающихся, ходе ре€tлизации образовательных
rрограмм, результатах самообразования педагогов;

-разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения;
-принимает решения о создании спецкурсов, факультативов, кружков и
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-принимает решения об отчислении обr{ающегося в соответствии с

законодательством РФ;
.ПриниNIаеТрешенияоПереВоДеиЗкЛассаВкЛасс,онаГражДении

_ _- -]Lцрении педагогических работников Учреждения.

: ,Qере образования;
.УТВерЖДаеТхаракТерисТикиИПриниМаеТрешенияонаГражДении'

_.,_-)r чаюшiихся;

-контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического

совета; I

-организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов

педагогический совет работает по плану, составляющему часть

_ -t'lвого плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета

- _ jываютсЯ В СоответСтвиИ с плацоМ работы Учреждения. !,иректор
-., *_'_]еl,]ения объявляет о дате гIроведения педагогического совета не позднее,

-_-],1 за три недели до егосозыва.

заседания педагогического совета правомочны, если на них

_:;:a\ТСТВУеТ Не МеНее ПОЛОВИНЫ еГО СОСТаВа,

педагогический совет избирает из своего состава председателя и

-:_-.эстзря сроком на один учебный год,

Председатель гIедагогического совета:

-орГаниЗУеТДеяТеЛЬносТЬПеДаГоГИЧескоГосоВеТа;

-организует шодготовку и проведение заседания педагогического совета;

-оtlреДеJlЯеТПоI]есТкуДнЯПеДаГоГиЧескоГосоВеТа;

-контролирует выполнение решений педагогического совета, Решение

-;-з]огического совета принимается открытым голосованием и считается

=:.,:нятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих,

.-,-;l ревном количестве голосов решающим является голос председателя

_; -]ГоГИЧескоГо соВеТа.

решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются

_ l::отоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы

_.. -l пIlсываются председателем и секретарем гIедагогического совета,

.]иректор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического

;,: зета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя,

: _rторый в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан

:;..c\IoTpeTb .гакое обраrцение lиректора учреrкдения, ознакомиться с

],:,_rтllв1,рованным мF{ением большинства педагогическогО совета и внестИ

окончзт€льное решение по спорному вопросу,

в отдеJIьных случаях на заседание педагогического совета

сотрудники общественных
|4

прI{гJашаются медицинские работники,



орГаНиЗациЙ,УЧре}кДений'Родители(законныеПреДсТавители)обУчающиХся'
представитеJlи Учредителя. Необходимость их участия определяется

.lредсе/Iателем. ГIриг,lrаrrrенные на заседание педагогического совета

-о.lьзуlотся правом совешательного голоса. Педагогический совет не

зьlступает от имени Учрежления,

4,3.2,з,РоДи.rельскийкоМиТеТ-ЭТокоЛЛеГИальныйорГаН
..р-lавления Учреждением, действующий на основании настоящего Устава

i ,,реждения и Положения о родительском комитете,

решения родительского комитета носят рекомендательный характер для

, ltинистрации и органов коллегиального управления Учреждения,

РоДительскийкоМИТеТизбираетсясрокоМнаlгоДИЗчИсЛародителей
:..iiонных представителей) обучающихся. В состав родительского комитета

.... _r]я,г по одному представителю от каждого класса (параллели),

- _:.-]ставители от классов (параллелей) избираются ехtегодно на

: _ .l1теjlьских собраниях классов (параллели) в начале каждого учебного года,

; _'ltтельский комитет работает по плану, согласованному с директором

]:е,+.Jения. Заседагtия родительского комитета проводятся по мере

..;,,]l\оДимости, но не реже одного раза в четверть, кворумом для принятия

_._:енrtй является присутствие на заседании более гIоловины членов комитета,

решения родительского комитета принимаются простым большинством

, _ .о.ов его членов, присутствующих на заседании, В случае равенства

- 
. f ,.'ов решающим является; голос председателя,

непосредственное руководство деятельностью родительского комитета

_. - ,ествляет его председатель, который избирается в начале каждого

,.a,5ного года на собрании родительского комитета из числа его членов,

Председатель родительского ltомитета:

-обеспечивает I]едение документации комитета;

-координирует работ,у комитета и его комиссий;

-ве-]е,г заседания комитета;

-ве]ет переписку комитета,

О своей работе родительский

] эr';ко,-1ьныУ родительским собранием по

_ -_ -,_ tr раза в год. Свою деятельность

_ " .Jтв.-1яют на безвозмездной основе,

роrltтельский комитет ведет протоколы своих заседании и

_ : кtr.lьных ' ро;lи"гельских собраний в соответствии с инструкцией по

.fе-lопроизводству. Родительский

вып0-]няет следующие функции:

комитет в пределах своей комtIетенции

комитет отчитывается перед

мере необходимости, но не реже

члены родительского комитета
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Принимает активное участие:

-ВВосllИТаНИИУобУчающИхсяУВаЖИТеЛЬНоГооТноtшенИяк
rкружающим, дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к

fо.ителЯм истаршим; 
-о*,шrtт., |А кон - )аботы среди-в проведении разъяснительной и консультативнои I

],_-l_]ИТеЛей; (законных гIредставителеЙ) обучающихся о правах, обязанностях и

_ . ветственности учас,гников образовательного процесса;

-в привлечении родителей (законньiх представителей) обучаюшихся к

.::аНИЗаЦИиВНекЛассной,Внешколънойработьi,УЧебно.иссЛеДоВаТеЛЬскойи

- iцественной деятельности, технического и художественного творчества,

_-;'JК}'РСИонно-l.уристической и спортивно-массовой работы с обучаюшимися;

- j ]о.]готовке к новом) учебному 
году,

оказывает содействие педагогам в воспитании у обучаюruихся

_ зетс.гвенного отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и

-.: .:ообразования.

_ : ;lblB&9T ГIОМОЩЬ:

-семьям В создании необходимых условий для своевременного

.,, чения детьми общего образования:

-кЛаесныМрукоВоДИТеЛяМВиЗУЧенИИиУЛУЧшенИИУсЛоВийВосПиТанИя

-;.зi-lВсеМЬе'ВПроПаГаНДесреДироДиТеЛей(законныХПреДсТаВИТеЛей)
- - чзюЩИХся ПоJIоЖИТеЛЬноГо оПыТа сеМейНой ЖИЗнИ;

-администрации в организации и проведении родительских собраниЙ,

" .._,_]о,-1ирует совместно с администрацией Учреждения организацию и

" _: -:;JTBo питания, медицинского обслуживания обучающихся,

I]носиТ предложения на рассмотРение администрации

: --]-r.a\I организации образовательного процесса.

координирует деятельность родительских комитетов классов, групп,

] .,.:1,1о-]ействует с гIедагогическим коллективом Учреждения по вошросам

: _ - ii.lак-гики правоI-Iарушений, безнадзорности и беспризорности

:юrЦихся,а'гакЖесДрУГиМиорГаНаМикоЛЛеГиаЛЬноГоуПраВЛения
., ,:.,+,_]енИя по вопросам проведения общешкольных мероприятиЙ,

. . -.lте.rьский комитет не выступает от имени Учрех<дения,

5.Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1.УчреждегrиеМожеТбытьреорГанИЗоВаноВПоряДке'
_ _:. : tr B-leHHoM Гражданским Кодексом Российской Федер аL\ии, Федеральным

. _: _ _с,\1 (О некоммерческих организациях)) с учетом особенностей,

-:.-,, J\lотренных законодательством об образовании,

Учреждения по
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5.Z, Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме

..] ;1яния, присоединения, разделения, выделения и преобразования,

5.3.УчрехtдеiлиеМоЖеТбытьпреобразоВаноВфо*,Д,аВТоноМнУЮ
. - rО\1\1еРЧеСКУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ,

5.4.УчрежДениеМожетбытьликВиДИроВанонаосноВанИИИВ
..:яf.ке,коТорыеПреДУсМоТреныГраlкданскиМкоДексоМРоссиЙской
]]:]ерацИи и Федера:rьным законом <о некоммерческих организациях)) с

, : j'O\I особеннсrстей, предусмотренных законодательством об образовании,

5.5.0ставшIеесяПосЛеУДоВЛеТВореЕИятребованийкреДиТороВ
,:,. l]ecTBo учреждения передается его Собственнику, если иное не

- :.,]\ C\IOTPOHO ЗаКОНОМ,

5.б.ЛиквиДацИяУчрежденИясЧиТаеТсяЗаВершенной,аУчреждение
- ]:..,эзтившим суrцествование после внесения сведений о его прекращении в

: _ ::ый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном

,:, _:lс о государственной регистрации 
юридических ЛИЦ,

б. Локальные нормативные акты Учреrкдения

6.1.1\еят.ельностьУчреЖДенИяреГЛаМенТирУеТсЯдействУюЩиМ

_:: _ j.tr.]aТельством РФ, настояц{им Уставом и принимаемыми локалъными

-:].l;ТilВныМИакТаМИсоо.ГВеТсТВиИсиныМИЛокаЛЬныМинорМаТиВнЬlМи
,::."_],1i1.

\'чреждениеПрИнИМаеТЛокаЛЬныеНорМаТИВныеакТыВПреДеЛахсВоеИ
''...3lеНЦИиВсооТВеТсТВиисЗакоНоДаТеЛЬсТВоМРФВПоряДке'

- _:.i-rBJеHHOM настояшим Уставом,

_;.: J _ В\ ЮШеМУ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВУ РФ,

6.2.ЛокальныеНорМаТИВНыеакТыДеЯТеЛЬНосТиУчрежденияПо
- -_ _- зl ы\1 вопросам;

,: : . j.-;оНости Учреждения, в том числе образовательнои,

llрlrпрr,rНЯТИИЛокаЛЬНыхнорМаТиВныхакТоВ'ЗаТраГИВаЮЦдИХПраВа
..'.']юш]ИхсяирабоТнИкоВ,УЧиТыВаеТсяМненИесоВеТоВобУчающИхсЯ'

- _ jз.ов родителей (законных rIредставителей) несовершеннолетних,

обi.чаюшИхсЯ'ПреДсТаВиТеЛЬныхорГаноВобУчающИхся'аТакжеВ
-..:...Я\.ПреДУсМоТренНыхТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'ПреДсТаВИТеЛЬных
_ ;1ов работников (при наличии таких органов),

6.3. Локальные нормативныеакты по общему правилу

. .З'_]/к.].аются единоличным исполнительным органом Учреждения -

,l:ектором Учреждения,
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5.z,РеорганизаЦИЯУчрежДенияМожетбытъосУЩесТВленавформе
слияния'присоеДинения,раЗДеления'ВыДеленияипреобраЗоВания.

5.3.УчрежДениеМожеТбытьпреобразоВаноВфонД,аВТоНоМнУю
..*оrlТ.чlж;::х;:"-"1о*., быть ликвидИровано на основании и в

'.trрЯДК€,коТорЫеПреДУсМоТреныГраlкДанскИМкоДексоМРоссийской
Эзlgрации и Федера;rъным законом <о некоммерческих организациях)) с

.:.еТоМособеннсlстей'ПреДУсМоТренЕыхЗаконоДаТеЛЬсТВомобобраЗоВании.
5.5.0ставцIееся гlосле удовлетвор'Y" требований кредиторов

,1] :\ шество учреждения ",о,о*"" 
его СобственниК}, еслИ иное не

- : е ])' С МбОНЖ#}чо.*^.ния 
считается завершенной, а УЧРеЖДеНИе

-:.краТИВшиМсУtцесТВоВанИеПосЛеВнесенИясвеДенийоеГоПрекрацениИВ

:-.itЫйГосУДарственныйреесТрюрИДИЧескихлиЦВПоряДке'УсТаноВленноМ
: -.__-,trHe о государственной регистрации юридических лиц,

6. Локальные норN,!ативные акты Учреждения

6.1.f\еят.еllьностьУчреЖДенИяреГЛаМенТирУеТсядействуюшИМ

: _,.;,t-rНОJ&тельством РФ, настояц{им Уставом и принимаемыми локальными

....]\13ТIlВНЬlМИакТаМИсоо.гВеТсТВИисиныМИЛокаЛЬнЬlМИнорN4аТиВНыМИ

"'' " "i ] 

uo еждение при ним ает Jlокалъ*]: i::::::::::гы рв 

П Р еДеЛ аХ СВО ей

: ,,.1]iт€нции в соответствии с законодательством РФ в порядке,

_:, _ . ..",J;: 1"#;; : Н: T*;l "Ё 
" 

*,, 
"I 

пр о т и в о р е ч и т ь н аС Т О Я rЦе М У У С Т а ВУ

_ З ; : СТВr'РЦl€М} ЗаКОНОДаТеЛЪСТВУ РФ,

6,2.JIокальныенорМаТиВнЬiеакТЫДеяТеЛЬносТиУчрежДенияПо
- j,]зны\I вопросам; z__^

::. . з_lьносf,и Учрежления, в том чисЛе ОбРаЗОВаТеЛЬНОИ,

ГIриПринЯТИИЛокаЛЬныхнорМаТиВныхакТоВ'ЗаТраГИВаЮшИхПраВа

_ . '-.lЮlдИхся И работников' УЧИТыВаеТся МненИе соВеТоВ обУчаюшИхся'

-..3]оВроДиТеЛей(законнЫхПреДсТаВИТеЛей)несовершенноЛеТнИх.
обl.чаюшихся'ПреДсТаВитеЛъныхорГаноВобУчающиХся'аТакЖеВ

-..,.:1]я\. предусмо,гренных 
трудовым законодательством, 

представительных

.: -:-:1ов 
работников 

(при наличии таких органов),

6,3, Локальные нормативныеакты по общему правилу

, . -.:.,ii_]аются единоличtIым исполнительным органом Учреяtдения -

. : :i - rTopoM Учреrкдения,

I,|
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6.4, в случае, если настоящим Уставом

.'..е.]усМоТреносоГЛасоВаниеЛокаЛЬныхнорМатиВныхакТоВкоЛЛеГИаЛЬныМи
.:..iНа]!{ИуПраВjlеtlИЯ,"l.осНаЧаЛаосУЩесТВЛяеТсясоГЛасоВаниеЛокаЛЬНоГо
, _:]\1зтиВногО ак.га органом управления, а затеМ его утверждение,

6.5. Работники доJlжны быть ознакомлены под росписьсо всеми

'...'J1-1ЬНЫМИнорМаТИВНыМиакТаМИ'ПринИМаеМыМИВУчрежденииИ
- - _осредственно связанными с их трудовой деятельностью,

6.6.ЕслилокальныйнормативныйакТкасаеТсяобУчающИХся'Их
-.1.е.lей(законНыхtlреДсТаВиТеЛей),рабоТНИкоВУчрежденИяонДоЛЖен

. .: -оведён до их сведения,

В местах, доступных для обучаюшихся, родителей (законных

] - -.f звLiтелей) несовершеннолетних обучающихся, работников

:_ :- "ilвается текст настоящего Устава, Правила внутрецнего распорядка

. 
-, -..--],ЦI]хся, ПравиJtа вну,греннего трудового распорядка работников,

7 . Заключительные положения

-,1. Работники, относяпlиеся к вспомогательному

- : ; : зl]:jч-l-тохническому,административно-хозяйственному,производственн

,. -..1_о-вспомогательному, медицинскому) персоналу, наряду с иными

- 
. -.,1],з\lil Учреждения, имеют следующие праВа:

- ..r рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-..; обязательное социальное страхование от несчастцых случаев

: _:.- ::1 Ы\1 ЗакоНоМ:

-:,-_ по-l\ чение достоверной информации от работодателя,

:; . - . з\ юшltх l.осударственных органов в общественных организациях об

: ,: :.', ;1 охране труда на рабочем месте, о существуIощем риске

_.:: -з.jliя з_lоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и

_ :.. ныI 11ро}4зводственных факторов;
.-.-..lrТКЭЗоТВЫПоЛнеНИЯработВсЛУЧаеВоЗникНоВенияоПасносТИДЛя

_-,:j_;1 Il з-]оровья вследствие нарушения требовании охраны труда, за

- -_ :-IiiC\I с,-l\ чаев, предусмотренных фелеральными законами, До

ганенл{JI такой опасности;
_..; ц)r]-)ЕСпечение средствами индивидуаJIьной и коллективной заrциты в

на

с
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вспомогатепъному персоныIу, как и другие

1.3. Изменения

\-чре:ителем.

jlкоНодаТеЛЬсТВом РФ,

ИныеПраВа'обязанностиИоТВеТстВенносТъВсПоМоГаТеЛЬНоГо
, : _n 

^. 
е Н еРно-техничес ко го,административно-хозяйственного,

_:Jllзводar"ar*rоaо, учебно-вспомогательного, 
медицинского персонала

:_::,.]ёП,-Iенr, u aonruararu"I4 с Фз <Об образо"u""" в Российской Федерации",

.--.'.,вьiшлкоДексоМРоссийскойФедераЦии,ВПравилахВнУТренНеГо
._ -.rвогО распоряДка Учреlкдения, .Ц,олх<ностных инструкциях и трудовых

_ - 
_- зt-lров с работниками,

1.z.ИзмененИЯиДоПолненИяВнасТояЩийУставВносяТсяПорешенИю

".]3_fIlТеЛЯ
и дополнения в настоящий Устав утверждаются

-.1. Изменения и дополнения
, 

_ -,-_. l{\ гос}дарственной регистращии

в настоящий Устав вступают в силу

в установленном законом порядке,
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