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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

                                                                на 2023-2025 годы 

1. Общие положения 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель  частное общеобразовательное учреждение «Мир знаний» (Лицензия серия 

20Л02 № 0001597 от 31.01.2020 №3213 на право осуществления образовательной 

деятельности, срок действия - бессрочно, Свидетельство о  государственной аккредитации 

№1400 от 14.12.2022г.) именуемое в дальнейшем «Учреждение» в лице директора 

Мальцаговой Хаваши Якубовны, действующего на основании Устава далее — 

«Работодатель» и первичная профсоюзная организация  «Мир знаний» далее 

—  «Первичная профсоюзная организация», действующая на основании положения и 

представляющая интересы Работников, в установленном законодательством  и  

Положением о ППО порядке , в лице ее Профсоюзного комитета (далее – Профсоюзный 

комитет). 

1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе 

согласования интересов сторон. 

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 

сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и 

жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, 

предоставляемые работодателем. 

В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о 

труде, имеющие наибольшее значение для работников, и также положения, подлежащие 

обязательному закреплению в коллективном договоре, в соответствии с действующим 

законодательством (указаны статьи ТК РФ). 

mailto:lebshk@mail.ru


2 
 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации. 

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих 

его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего договора. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, заключения коллективных 

договоров, а также для организации контроля за их выполнением на равноправной основе 

по решению сторон образуются комиссии из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей сторон. 

Стороны присоединяются к отраслевому (региональному) соглашению (рег. № и дата) и 

обязуются соблюдать все его требования. 

В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько 

соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работника 

(ст. 48 ТК РФ). 

Работодатель признает профсоюзный комитет полноправным представителем работников 

организации по всем условиям коллективного договора и обязуется не использовать 

наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования 

законной деятельности профсоюза. 

2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений 

Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности 

производства, повышение качества выпускаемой продукции и снижение ее 

себестоимости, повышение производительности труда на основе внедрения новой техники 

и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда. В этих целях 

Работодатель обязуется: 

2.1. добиваться успешной деятельности организации повышения культуры производства и 

дисциплины труда, повышать материальное состояние Работников, их профессиональный 

уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже 

установленных. 

2.2. обеспечивать Работников необходимыми материально-техническими ресурсами и 

финансовыми средствами для выполнения производственной программы. 

2.3. создавать условия для роста производительности труда, и освоения передового опыта, 

достижений науки и техники. 

2.4. создавать условия для обеспечения полной занятости Работников. 

2.5. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 

Работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости — в 

образовательных учреждениях начального, среднего, высшего — профессионального и 

дополнительного образования. 

2.6. представлять Профсоюзному комитету бесплатно необходимую информацию: 
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 для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня получения 

соответствующего запроса Профсоюзного комитета; 

 для контроля за выполнением коллективного договора не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета; 

 по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

 о предстоящей реорганизации или ликвидации организации; 

 о введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

 о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 

работников; 

 об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 

здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

 об итогах производственно- хозяйственной деятельности; 

 об изменении показателей развития производства, норм и нормативов, технологий и 

т.п.; 

 о назначении и увольнении руководителей организации, ее подразделений; 

 о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудовых договоров с 

работниками не позднее чем за два месяца; 

 о введении технологических изменений производства. 

2.7. учитывать мнение первичной профсоюзной организации по проектам текущих и 

перспективных планов и программ Работодателя. 

2.8. создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией, 

в формах: 

 учета мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным комитетом 

локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также настоящим 

коллективным договором; 

 проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

 предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, в том числе о средней и минимальной заработной плате работников и т.д. 

(привести перечень); 

 обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического развития 

организации; 

 участия работников в разработке и принятии коллективных договоров, в том числе 

посредством обсуждения проектов коллективных договоров, изменений и дополнений 

к ним и их утверждения на общем собрании (конференции) работников; 

 (перечислить дополнительные формы), например, «участие Председателя профкома в 

оперативных совещаниях, согласование назначения на должность руководителей и 

т.д.). 

Профсоюзный комитет обязуется: 

2.9. способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам 

методами, в т.ч. возобновлением и развитием, совместно с работодателем, 
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экономического трудового соревнования Работников, повышением эффективности их 

труда. 

2.10. способствовать соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка 

Работодателя, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей. 

2.11. представлять интересы Работников при решении вопросов, затрагивающих их 

социально-трудовые права и законные интересы, в отношениях с работодателем, а также 

при урегулировании разногласий и разрешении трудовых споров с Работодателем. 

2.12. добиваться от Работодателя приостановки действия (отмены) решений, 

противоречащих законодательству о труде, коллективному договору, соглашениям, 

локальным нормативным актам. 

2.13. контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашений (ст. 41 ТК РФ). 

2.14. представлять и защищать социально-трудовые права и законные интересы 

Работников в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в 

контрольно-надзорных органах, органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

2.15. добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на 

рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по 

охране труда. 

2.16. участвовать в формировании и вносить предложения Работодателю по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, разработке 

текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового 

развития, развитию экономического соревнования, способствующего полному, 

качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору. 

2.17. предлагать меры по социально-экономической защите Работников, в том числе 

высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Работодателя, простоя, 

изменения определенных сторонами условий трудового договора, осуществлять контроль 

за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости; вносить 

предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации 

мероприятий, связанных с массовым высвобождением Работников, сокращении 

численности или штата Работников. 

2.18. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, 

инспекции труда контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе, 

контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей среды. 

2.19. добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее доли в стоимости 

работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для 

повышения жизненного уровня Работников и членов их семей. 

2.20. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди Работников и 

членов их семей. 

Работники обязуются: 

2.21. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 
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2.22. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

2.23. выполнять установленные нормы труда. 

2.24. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя) и других работников. 

2.25. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать 

права друг друга. 

2.26. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Работодателю. 

2.27. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя). 

2.28. содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать 

сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии. 

Работодатель имеет право 

2.29. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд. 

2.30. привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.31. принимать локальные нормативные акты. 

2.32. создавать   объединения   работодателей   в   целях представительства и защиты 

своих прав и вступать в них. 

Профсоюзный комитет имеет право: 

2.33. получать необходимую информацию Работодателя (его представителей) по 

социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам. 

2.34.  свободно распространять информацию о своей деятельности. 

2.35. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую 

и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза. 

Работник имеет право на: 

2.36. заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.37. предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

2.38. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и трудовым договорами, 

соглашениями. 

2.39.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

2.40. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), 
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предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

2.41. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте. 

2.42. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации. 

2.43. участие в управлении организацией, предусмотренном настоящим коллективным 

договором. 

2.44. объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально-трудовых 

прав, свобод, законных интересов. 

2.45. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, в 

т.ч. морального вреда, в порядке, установленном законами. 

2.46. ведение коллективных   переговоров и   заключение коллективного договора через 

Профсоюзный комитет (первичную профсоюзную организацию), а также на информацию 

о выполнении коллективного договора. 

2.47. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, 

не запрещенными законом, методами. 

2.48. обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в 

случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3. Трудовой договор, обеспечение занятости 

3.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. 

Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Трудовые отношения между руководителем и организацией регулируются трудовым 

договором, заключенным с учетом требований действующего законодательства, устава 

организации и настоящего коллективного договора. 

Условия трудового договора при его заключении определяются законами, иными 

нормативными правовыми актами и соглашением сторон. Типовая форма трудового 

договора принимается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 

работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве. 

3.3. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, рассматриваются 

работодателем совместно с профсоюзным комитетом. По итогам совместных 

консультаций в настоящий коллективный договор могут дополнительно включаться 

мероприятия, направленные на сохранение занятости, защиты высвобождаемых 

работников. 

3.4. Стороны понимают, что эффективность работы предприятия, его выживаемость и 

конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласия персонала с целями и 

политикой руководства, от эффективного использования мастерства и опыта работников, 
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от удовлетворенности работником своей работой, предприятием и качеством трудовой 

жизни, четкости проведения политики гуманизации трудовых отношений. 

Работодатель обязуется выделить 0.1 % инвестиционных средств на развитие 

производственного коллектива и его адаптацию к рыночным условиям жизни. 

Инвестиции в человеческий капитал распределяются с учетом мнения профкома и прежде 

всего на следующие цели: 

 поиск и наем дефицитных специалистов по менеджменту, маркетингу, финансовому 

менеджменту; 

 переквалификацию опытных специалистов с направлением в учебные заведения за счет 

организации; 

 организацию тренинга линейных и функциональных руководителей (менеджеров) по 

предпринимательству). информатике, новым технологиям и др. потребностям 

повышения квалификации; 

 организацию производственного обучения рабочих, в том числе по следующим 

профессиям и специальностям. 

3.5.  Стороны разработать и принять систему управления персоналом, базирующуюся на 

новейших технологиях работы с кадрами. 

3.6  Работодатель обязуется при заключении договоров с поставщиками и 

субподрядчиками включать специальное положение о том, что они обязуются не 

использовать детский труд вне рамок действующего в РФ трудового права. 

3.7  Работодатель обязуется не устанавливать испытание при приеме на работу лиц, не 

достигших возраста 18 лет. 

3.8  Работодатель обязуется осуществлять за счет собственных средств, при приеме на 

работу лиц в возрасте до 18 лет, предварительный медицинский осмотр и в дальнейшем 

до достижения возраста 21 года — ежегодный медицинский осмотр. 

3.9  Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с 

обучением работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или 

обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с 

действующим законодательством. Лицам, получающим второе образование 

соответствующего уровня. 

3.10. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами внутреннего 

трудового распорядка ( ст.190 ТК РФ). 

3.11. Работодатель обязан создавать работникам условия, необходимые для соблюдения 

дисциплины труда, в т.ч. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей: обеспечивать бытовые нужды работников и т.д. 

3.12. Работодатель не вправе привлекать к дисциплинарной ответственности работника 

(при установлении причины дисциплинарного проступка) в случае, если он не обеспечил 

работнику необходимые условия дли исполнения трудовых обязанностей. 
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3.14. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и т.д.) (ст.191 ТК РФ) 

Рабочее время и время отдыха 

3.15. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета 

Профсоюзного комитета. 

При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная его 

продолжительность не может превышать 40 часов в неделю. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать ( ст. 94 ТК РФ): 

 для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет — 5 часов, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет — 7 часов; 

 для обучающихся по основным общеобразовательным программам и образовательным 

программам среднего профессионального образования, совмещающих в течение 

учебного года получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до 

шестнадцати лет — 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет — 4 часа; 

 для инвалидов — в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

 при 36-часовой рабочей неделе — 8 часов; 

 при 30-часовой рабочей неделе и менее — 6 часов. 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при 

наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально 

допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 

продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью второй 

настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности 

рабочего времени: 

 при 36-часовой рабочей неделе — до 12 часов; 

 при 30-часовой рабочей неделе и менее — до 8 часов. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) творческих работников средств массовой 

информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, 

театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с 

перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  устанавливается 

коллективным договором. 

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Список 
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производств, цехов профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, утверждается 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и прикладывается к 

коллективному договору. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается (ст. 92 ТК РФ): 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет — не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет — не более 35 часов в 

неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, — не более 35 часов в 

неделю; 

 для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда, — не более 36 часов в неделю. 

3.16. Сокращение продолжительности рабочего времени, предусмотренное 

законодательством и настоящим коллективным договором, устанавливается без 

уменьшения размера оплаты труда. 

Индивидуальная продолжительность рабочей недели может равномерно или 

неравномерно распределяться на пять рабочих дней с понедельника по пятницу. 

В отдельных случаях она может распределяться на несколько недель. Баланс рабочего 

времени при этом должен быть отрегулирован в течение не более 3 месяцев. 

Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с 

его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) 

руководителя с учетом мнения (или по согласованию) Профсоюзного комитета (ст. 113 

ТК РФ). 

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе — один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 

рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд (ст.111 

ТК РФ). 

3.17. Работодатель ведет учет рабочего времени и принимает все меры к тому, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального 

числа рабочих часов. 

3.18. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 

один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило 

применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой 

день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует 

выходной день в соответствия с графиками, а также в отношении лиц, работающих по 

режиму сокращенного рабочего времени. 

Границы рабочего времени 31 декабря устанавливаются до 14 часов. Выпавшее таким 

образом рабочее время компенсируется почасовой оплатой без надбавок и премий. 



10 
 

3.19. . Стороны установили, что безусловное право на работу по неполному рабочему 

времени помимо лиц, для которых эти вопросы решены законодательством, имеют также 

лица, частично утратившие профессиональную трудоспособность. 

Работодатель обязуется в недельный срок установить запрашиваемый заявителем режим 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели. Применение такого режима не 

влечет каких-либо ограничений прав работника (продолжительность отпуска, исчисление 

трудового стажа и др.). Оплата труда в этих случаях производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выработки. 

Помимо случаев, предусмотренных законодательством, сокращенное рабочее время 

может применяться по заявлению работника: 

 для женщин, имеющих детей до 8 лет; 

 лиц, частично утративших на производстве трудоспособность. 

Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, 

работодатель обязуется установить для женщин, имеющих детей сокращенную   часовую 

неделю без уменьшения заработной платы. 

3.20. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной 

продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя 

лишь с учетом мнения профсоюзного комитета, с согласия работника и с соблюдением 

ограничений, предусмотренных законодательством. 

3.21. Стороны признают работу в вечернее и ночное время неблагоприятной для человека 

и подлежащей как компенсации в денежном выражении, так и регламентации 

возможностей по использованию работников в это время. 

Вечерней признается работа с 16 до 22 часов, ночной — с 22 до 6 часов. Помимо 

компенсаций и ограничений, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором, работа в вечернее и ночное время может быть ограничена 

работникам по медицинским показаниям. 

Продолжительность работы в ночное время сокращается на один час с соответствующим 

сокращением нормальной продолжительности рабочего времени. Это правило также 

распространяется на работников, которым уже установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени по иным основаниям. 

На непрерывно действующих производствах и на отдельных видах работ, где по условиям 

производства (работы) невозможно сокращение продолжительности ежедневной работы в 

ночное время, переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени 

отдыха. 

Работодатель обязуется не допускать к работе в ночное время и к сверхурочным работам 

работников, не достигших возраста 18 дет. 

3.22. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места 

работы и жительства. В случае направления в служебную командировку работодатель 

обязан возмещать работнику: 

 расходы по проезду; 

 расходы по найму жилого помещения; 
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 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

 иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя 

(ст.168 ТК РФ) 

Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем. 

 

3.23. При переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на 

работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику: 

расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением 

случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства 

передвижения); 

расходы по обустройству на новом месте жительства. (ст.169 ТК РФ) 

3.24 Стороны договорились, что работа, в выходные дни возможна лишь в случаях и с 

соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством, а также с согласия 

работника. 

Работа в выходной день компенсируется двойной оплатой или предоставлением другого 

дня отдыха. 

Привлечение к работе в праздничные дни компенсируется двойной оплатой. Помимо 

этого стороны договорились о предоставлении за работу в праздничный день другого 

оплачиваемого дня отдыха в ближайшие две недели. 

3.25. Время на переодевание, умывание, а также перерыва на завтрак, обед не входит в 

продолжительность рабочего времени. На производствах, где по условиям работы 

перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в 

течение рабочей смены без вычетов из заработной платы. 

Перечень таких производств и работ, порядок и место приема пищи устанавливаются 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и прикладываются к 

коллективному договору. 

3.26. Стороны договорились о необходимости на отдельных видах работ предоставлять 

работникам в течение рабочего времени внутрисменные перерывы, а также специальные 

перерывы для обогревания и отдыха, обусловленные технологией и организацией 

производства и труда. 

3.27. Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, обязуются до 15 декабря 

утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков. 

Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не 

может быть менее 28 календарных дней. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом одна из частей должна быть не менее 14 

календарных дней. 
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Работник должен быть извещен под роспись о времени начала отпуска за две недели до 

его начала. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными  условиями труда. 

Запрещается непредставление  и неиспользование отпуска в течение двух лет подряд. 

Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до  14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и 

инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата дополнительных выходных дней производится в размере и 

порядке, которые установлены действующим законодательством 

Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может оформить соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы . 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, 

имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем 

(Перечень  Приложение № ) ( ст.116 ТК РФ) . 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого), регионального соглашений  с учетом результатов специальной оценки 

условий труда. 

На основании отраслевого (межотраслевого), регионального соглашений  а также 

письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 

соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может 

быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и 

на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением ( 

установить здесь порядок ст. 117 ТК РФ). 
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3.28. Стороны договорились разрешать женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, 

ребенка-инвалида до 18 лет, по их просьбе использование ежегодных отпусков в летнее 

или удобное для них время, а отпусков без сохранения заработной платы, когда позволяют 

производственные условия. 

Стороны согласились предоставлять сверх установленной продолжительности 

социальные отпуска: 

 по беременности и родам; 

 по уходу за малолетними детьми; 

 работникам, имеющим детей; 

 работникам, имеющим детей младшего школьного возраста, один день в День знаний 

— 1 сентября; 

 в связи с обучением; 

 творческие отпуска. 

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке поощрения может 

предоставлять отдельным работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за полную 

отработку годовой нормы рабочего времени, т.е. лицам, не имеющим в течение года 

общих заболеваний. 

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по желанию 

работника предоставляться отдельно. Суммирование этих отпусков допускается не более 

чем за 2 года. Компенсация при увольнении за неиспользованные поощрительные отпуска 

не выплачивается. 

Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное 

получение краткосрочного отпуска без сохранения (с сохранением) заработной платы 

помимо случаев, предусмотренных -законодательством, также в связи: 

 со свадьбой самого работника; 

 свадьбой детей; 

 смертью близких; 

 рождением ребенка; 

 переездом на новое место жительства; 

 женщинам, имеющим детей в возрасте до 8 лет; 

 в других неординарных случаях по договоренности между работниками и 

работодателем; 

Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если ему своевременно не 

была произведена оплата за время отпуска. 

производить оплату отпуска не позднее, чем за 4 дней  до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

В случае не своевременной оплаты за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо если 

работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до 

его начала, перенести по письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), — до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

Оплата труда 

3.29. Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы 

Положением об оплате труда и настоящим договором, решаются в строгом соответствии с 

действующим законодательством путем переговоров и согласований с профкомом. 

Оплачивать труд Работников на основе Положения о системах оплаты труда, 

включающего размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) не ниже 

минимального размеры оплаты труда, которое принимается Работодателем по со-

гласованию с Профсоюзным комитетом и является неотъемлемой частью данного 

коллективного договора; 

(ст.135 ТК РФ). 

Производить начисление и выплату стимулирующих выплат (доплат и надбавок 

стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) согласно 

Положению, принятому с учетом мнения Профсоюзного комитета; 

Стороны пришли к заключению, что законодательно устанавливаемый минимальный 

размер оплаты труда (МРОТ) не обеспечивает даже физическое выживание работников, 

не говоря уже о сохранении работоспособности. 

По соглашению сторон минимальная оплата труда на предприятии устанавливается на 

уровне  16000 (шестнадцати тысяч) рублей. 

В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии 

и другие поощрительные выплаты. 

Минимальная оплата труда на предприятии в связи с сезонным колебанием цен снижению 

не подлежит. 

Заработная плата каждого работника предприятия зависит от его личного трудового 

вклада и качества труда и максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров 

заработной платы и других условий оплаты труда. 

3.30. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя 

ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет применения 

работниками каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой 

квалификации, профессионального опыта. 
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Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения 

установленных норм труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два 

месяца. 

3.31. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к тарифным 

ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность 

выполняемой работы, сложность полученного задания, в связи с разделением рабочего 

дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день и т.д. 

3.32 Работа в сверхурочное время оплачивается в двойном размере. 

3.33. Стороны пришли к соглашению, что во всех случаях невыполнения норм выработки, 

выпуска бракованной продукции, имевших место не по вине работника, что определяется 

работодателем и профсоюзным комитетом совместно, а также на весь период освоения 

нового производства, сохраняется средняя заработная плата. 

Во всех этих случаях, имевших место по вине работника, оплата труда производится в 

соответствии с законодательством. 

3.34. Стороны договорились, что оговоренный трудовым договором работника размер 

месячной заработной платы является гарантированным и в случае, если работник 

трудится менее установленной настоящим коллективным договором продолжительности 

рабочей недели, а сокращение рабочего времени произошло по инициативе работодателя. 

3.35. Оплата неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, установленных в 

соответствии с законодательством или настоящим договором по инициативе работника, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

3.36. При переводе работника на другую работу в связи с повреждением здоровья по вине 

работодателя работнику выплачивается разница между прежней месячной заработной 

платой и заработком на новой работе. 

3.37. Заработная плата выплачивается не реже, одного раза в месяц, до 5 числа каждого 

месяца. 

3.38. Работникам, которые выполняют задание работодателя вне места постоянной 

работы, работодатель обязуется своевременно перечислять заработную плату 

по  используемым для этих целей каналам связи за счет организации. 

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, четырёх дней до начала 

отпуска. 

Заработная плата выплачивается в месте выполнения работы работниками. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем 

выплата производится накануне этого дня. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы. О месте нахождения работника в период приостановки 

им работы по данному основанию стороны социального партнерства договариваются 

самостоятельно. 
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Оплата за все время приостановки работы производится из расчета не ниже двух третей 

средней заработной платы. 

В случае банкротства или ликвидации организации заработная плата и другие 

причитающиеся выплаты производятся из резервного фонда. Стороны согласились 

сформировать резервный фонд из расчета      кратного размера среднемесячной 

заработной платы на каждого работающего, проиндексированной в соответствующем 

порядке. 

Работникам предприятия выплачивается вознаграждение по итогам годовой работы и за 

выслугу лет в соответствии с Положениями, прилагаемыми к настоящему коллективному 

договору. 

Выплата заработной платы производится только в денежной форме. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 

снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад)( 

ст.112  ТК РФ). 

4.  Условия труда, охрана труда и экологическая безопасность 

4.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности организации. 

Ответственность за состояние условий и охраны труда в организации берет на себя 

работодатель. 

Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и 

иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные 

характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и 

работы с вредными или опасными условиями труда. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

4.2. Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, 
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занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

 финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 

0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
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4.3. Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать каждого 

работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о 

фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, состоянии 

экологической обстановки в организации и санитарно-защитной зоне, режимах труда и 

отдыха, льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанная 

информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе. 

4.4. Работодатель разрабатывает природоохранные мероприятия по снижению вредных 

выбросов в окружающую природную среду, по выводу (замене) вредных технологий, 

обеспечивая улучшение экологической обстановки в микрорайоне и в регионе в целом. 

Участвует в мероприятиях, проводимых органами исполнительной власти, 

общественными организациями, в Днях защиты от экологической опасности. 

4.5. Работодатель обязуется заключить договоры на вывоз и утилизацию отходов 

потребления и отходов производства, включая ртутьсодержащие приборы, лампы, 

источники ионизирующих излучений. 

4.6. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда по объектам и 

оборудованию, не имеющим государственных или отраслевых стандартов ССБТ. 

Контроль за точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на 

Мальцагову Х.Я. 

4.7. Работодатель обязуется осуществить комплекс мероприятий по специальной оценке 

условий труда рабочих мест, завершив эту работу до 2024 года. 

4.8. Работодатель и профсоюзный комитет согласились, что в случае  нарушений со 

стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения 

установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового 

обслуживания на предприятии, необеспечения работника необходимыми средствами 

индивидуальной зашиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности 

(здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнении работы до принятия 

мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного 

руководителя. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место 

работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

На время приостановки работ в организации, в цехе, на участке, рабочем месте вследствие 

нарушения законодательства об охране труда нормативных требований по охране труда 

не по вине работника за ним сохраняется место работы, должность и ему выплачивается 

заработная плата в размере среднего заработка. 

4.9. Работодатель и профсоюзный комитет в целях организации сотрудничества по охране 

труда в срок до 2024 года создают совместный комитет (комиссию) по охране труда, в 

который на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюза. 

Положение о комитете (комиссии) утверждается сторонами. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует 

проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 

работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу 

коллективного договора (соглашения) об охране труда ( ст.218 ТК РФ) 
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Работодатель обязуется создавать необходимые условия для работы уполномоченных 

(доверенных) лиц профсоюза по охране труда, обеспечивать их правилами, инструкциями, 

другими нормативными и справочными материалами по охране труда. 

4.10. Работодатель обязуется обеспечить приоритетность финансирования Плана 

(перечня) по улучшению условий и охраны труда согласно Приказу Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н 

«Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков»  и других мероприятий коллективного договора, содержащих обязательства по 

охране труда. 

4.11. Работодатель обязуется не привлекать работников моложе 18 лет к тяжелым работам 

и работам с вредными или опасными условиями труда в соответствии с Перечнем, 

утвержденным Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163. 

4.12. Стороны исходят из того, что профком пользуется правом на участие в комиссии по 

экспертизе (оценке) соответствия новой технологии требованиям охраны труда. В то же 

время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью 

выявления их влияния на работоспособность и здоровье работника. Для этого он вправе 

привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих 

специалистов. 

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется 

профкомом работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его 

предложения (мотивированное мнение). Если, вопреки позиции работодателя, 

государственная экспертиза условий труда подтверждает мнение профкома об 

отрицательном влиянии условий труда на работоспособность (здоровье) работника, 

работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением 

экспертизы. Если предприятие и профсоюзная организация для проведения этой работы 

не имеют квалифицированных специалистов в этой области — они вправе пригласить по 

договору стороннюю организацию, имеющую лицензию на этот вид деятельности. 

4.13. Стороны договорились, что работодатель по каждому несчастному случаю на 

производстве o6paзует комиссию с участием профкома по расследованию обстоятельств и 

причин несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предотвращению 

производственного травматизма. 

4.14. Работодатель обеспечивает обязательное страхование работников от временной 

нетрудоспособности вследствие профзаболеваний, а также от несчастных случаев на 

производстве. 

Стороны исходят из того, что организация несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей. 

4.15. Работодатель обязуется обеспечить совместно с профкомом проведение 

производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и 

безопасности работ на рабочих местах организации и структурных подразделений. 

4.16. Работодатель обязуется обеспечить разработку и выполнение плана мероприятий по 

подготовке организации к работе в осенне-зимний период. 

Работники в области охраны труда обязуются: 
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 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования); 

 извещать  немедленно  своего  непосредственного  или  вышестоящего  руководителя  о

   любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о  каждом  несчастном   

случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об  ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления); 

 поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по охране 

труда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых экологических субботниках; 

 в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, имеют право отказаться от выполнения работы до устранения 

выявленных нарушений; 

 вносить предложения по улучшению условий и охране труда на рабочих местах. 

5. Социальные гарантии работникам 

5.1  Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, 

определенном законодательством, в Фонд социального страхования. Пенсионный фонд и 

на обязательное медицинское страхование, а также разработать дополнительные меры по 

страховой защите работников от неблагоприятных социальных последствий, связанных с 

хозяйственной деятельностью. 

5.2.Работодатель обязуется: 

 своевременно перечислять страховые взносы в ПФ в размере, определенном 

законодательством; 

 в установленный срок представлять органам ПФ достоверные сведения о 

застрахованных лицах, определенные ФЗ от 01.04.96 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»: 

 получать в органах Пенсионного фонда Российской Федерации страховые 

свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты 

указанных страховых свидетельств и выдавать, их под роспись работающим 

застрахованным лицам; 

 передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему на предприятии, 

копию сведений, представленных в орган ПФ для включения в их индивидуальный 

счет; 

 контролировать соответствие реквизитов страхового свидетельства государственного 

пенсионного страхования, выданного застрахованному лицу реквизитам документов, 

удостоверяющих личность работающего; 
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 не препятствовать работе комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам 

или ее полномочного представителя, обеспечить ее доступ ко всем сведениям, 

сообщенным работодателем в органы Пенсионного фонда; 

 ежегодно совместно с представителями профсоюзного комитета производить ревизию 

трудовых книжек работников. В случае неправильного оформления трудовой книжки 

или установления неточных, ошибочных записей по предыдущим местам работы — 

направлять запросы в соответствующие организации с просьбой подтвердить 

уточняющим документом записи, вызывающие сомнение; 

 в интересах работников регулировать вопросы, связанные с реализацией их прав на 

досрочное пенсионное обеспечение в связи с работой во вредных и опасных условиях 

труда, привлекать к этой работе представителей Комитета по труду и социальному 

развитию г. Грозный государственную техническую инспекцию по труду, технических 

инспекторов профсоюзов. 

 по истечении календарного года выдавать работникам копию сведений, 

представляемых организацией в орган ПФР для включения их в индивидуальный 

лицевой счет. 

 при наличии в организации дополнительных средств или прибыли реализовать право 

работников на дополнительное пенсионное обеспечение через заключение договора 

организации с Негосударственным пенсионным фондом. 

 в случае отсутствия или искажения сведений в индивидуальном лицевом счете 

работника по вине работодателя нести материальную ответственность в размере 

недополученных пенсий в связи с отказом работнику в установлении пенсии или 

затягиванием рассмотрения вопроса об установлении пенсии органами ПФР. 

Профсоюзный комитет: 

 участвует в деятельности рабочей группы, созданной на предприятии; по внедрению 

Федерального Закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного пенсионного страхования»; 

 контролирует достоверность сведений, передаваемых работодателем в ПФ по каждому 

застрахованному лицу; 

 оказывает необходимую помощь в организации учебы членов рабочей группы и 

профсоюзного актива по вопросам внедрения персонифицированного учета. 

 организовывает деятельность комиссии профсоюзного комитета по пенсионным 

вопросам или полномочного представителя профкома. 

 контролирует правильность, своевременность и полноту сообщаемых работодателям в 

органы пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных липах, их 

заработке и стаже, сумме перечисленных страховых взносов, а также трудовом стаже 

работников. 

5.3. Работодатель организует бесплатную перевозку работников. 

5.4. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-

просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и 

членами их семей.  

6. Молодежная политика 

6.1. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет. Молодыми 

специалистами считаются лица в возрасте до 30 лет, закончившие с отрывом от 
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производства полный курс обучения в высших учебных заведениях и поступившие на 

работу в организацию по профилю полученной специальности в течение трех месяцев 

непосредственно после окончания учебного заведения (первое образование). Статус 

молодого специалиста исчисляется тремя годами с момента заключения трудового 

договора с работодателем. 

В течение трёх лет с момента заключения трудового договора не увольнять молодого 

специалиста по причинам, связанным с сокращением штата или численности работников. 

6.2. Работодатель обеспечивает квотирование рабочих мест для трудоустройства: 

 лиц, моложе 18 лет; 

 молодежи, окончившей общеобразовательные школы, профессионально-технические 

учебные заведения. 

6.3. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 

производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочих смен, гибкие 

(скользящие) графики работы и т.п.) на работах, где производственные условия 

допускают такую возможность с оплатой за фактически отработанное время. 

6.4. Работодатель, исходя из потребностей организации, направляет молодых работников 

на учебу с отрывом от производства на договорной основе, за счет финансовых средств 

организации. 

6.5. Работодатель и Профком признают работу с молодежью одним из приоритетных 

направлений в своей деятельности. 

6.6. В рамках реализации молодежной политики в организации Работодатель и 

Профсоюзная организация обязуются: 

 содействовать деятельности молодежи в повышении эффективности работы 

предприятия организации; 

 содействовать формированию корпоративного духа у молодежи; 

 создавать условия для скорейшей адаптации молодых работников и принимать меры по 

их закреплению в коллективах; 

 создавать условия для развития технического и инновационного потенциала; 

 содействовать повышению квалификации и карьерному росту; 

 содействовать созданию условий для организации здорового образа жизни и 

организации культурно-массовой работы. 

6.7. Профком обязуется содействовать разработке и реализации плана работ с молодежью 

организации; 

6.8. Работодатель предоставляет оплачиваемый отпуск до 3 дней при бракосочетании с 

сохранением заработной платы. 

6.9. Работодатель осуществляет выплату материальной помощи молодым работникам: 

 впервые вступившим в брак; 

 при рождении ребенка; 

 призываемым в армию; 

 принятым на прежнее место работы после прохождения военной службы по призыву (в 

течение года впервые после демобилизации). 

6.10. Работодатель предоставляет: 
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 1 сентября дополнительный оплачиваемый день отдыха одному из родителей, дети 

которых идут в первый класс; 

 очередной отпуск по желанию в сентябре родителям, дети которых идут в первый 

класс; 

 оплачиваемый отпуск 3 дня отцу при рождении ребенка. 

6.11. Работодатель совместно с первичной профсоюзной организацией организуют 

наставничество в организации и предусматривают меры для стимулирования наставников. 

6.12. Первичная профсоюзная организация вносит работодателю предложения по 

реализации и улучшению молодежной политики организации. 

6.13. Первичная профсоюзная организация представляет свое мотивированное мнение при 

определении работодателем форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и 

специальностей. 

6.14. Первичная профсоюзная организация и работодатель изучают, обобщают и 

распространяют опыт реализации молодежной политики. 

6.15. Стороны совместно организуют и проводят спортивно-оздоровительные и 

культурно-массовые мероприятия. 

7. Гарантированность положения профсоюза 

7.1. Работодатель представляет профсоюзному комитету бесплатно на территории 

организации необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, 

уборкой и охраной для работы самого профсоюзного комитета; для проведения собраний 

(конференций) работников, профсоюзных собраний (конференций), хранения 

документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте. 

Работодатель предоставляет профсоюзному комитету бесплатно, оргтехнику и 

необходимые нормативные правовые документы. 

Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной 

работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переводу на другую 

работу иди увольнению по инициативе работодателя без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членом которого они являются, а руководители указанных органов 

— без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа ( ст.374 ТК РФ) 

Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время 

краткосрочной профсоюзной учебы, а также для участия в качестве, делегатов съездов, 

конференций, созываемых профсоюзами, участия в работе их выборных органов. 

Профсоюзный комитет может беспрепятственно проводить работу по выявлению 

социально-экономических интересов работников, организовывать для этого 

социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего времени 

совещания, встречи, собрания различных групп работников. Работодатель обязуется 

способствовать проведению этой работы, по просьбе профсоюзный комитета обязательно 

принимать участие в работе собраний. 

Профсоюзный комитет имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию 

по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением 
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работников. Работодатель обязуется предоставлять такую информацию профсоюзному 

комитету в согласованные сторонами сроки. По просьбе профсоюзного комитета 

информация должна предоставляться в письменном виде. 

Перечень сведений, составляющих коммерческою тайну, определяется работодателем. 

Не могут составлять коммерческой тайны и беспрепятственно предоставляться по 

требованию работников и профсоюзного комитета сведения, перечисленные в 

приложении к настоящему коллективному договору. 

Вариант: Работодатель признает право профсоюзного комитета на информацию по 

социально-экономическим вопросам, в т.ч. составляющих коммерческую тайну. 

Профсоюзный комитет обязуется эти сведения не разглашать. 

В случае необходимости профсоюзный комитет вправе запросить у работодателя 

объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения в сфере 

действия коллективного договора. Срок предоставления ответа на запрос согласовывается 

сторонами. 

Профсоюзный комитет пользуется правом на проведение экспертиз (проверок) состояния 

использования труда, социального положения работников. Он вправе принимать участие в 

экспертизах (проверках) по этим вопросам, включая в экспертные комиссии своих 

представителей. 

Профсоюзный комитет пользуется правом представительства интересов работников при 

разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно 

приглашать для консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов 

представителей профсоюзного комитета. 

Стороны договорились образовать комиссию по трудовым спорам. 

Стороны договорились, что оплата труда председателя профсоюзного комитета 

производится за счет средств организации в размере 30%  от основного должностного 

оклада ежемесячно. 

Работнику, освобожденному от работы в связи с избранием его на выборную должность в 

профсоюзный орган организации, после окончания срока его полномочий предоставляется 

прежняя работа (должность), а при ее отсутствии, с согласия работника, другая 

равноценная работа (должность) в той же организации. 

При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему 

месту работы работодатель сохраняет за работником его средний заработок на период 

трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации на 

срок до одного года. 

8. Заключительные положения 

Коллективный договор заключен на 2023-2025 гг. и вступает в силу с12.01.2023г. 

Расторжение коллективного договора в одностороннем порядке не допускается. 

По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока 

стороны не заключат новый или не продлят срок действия настоящего с возможными 

изменениями и дополнениями. 
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При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми 

законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других 

случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в 

коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения. 

Изменения и дополнения коллективного доктора в течение срока его действия 

производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его 

заключения. 

При смене собственника имущества организации действие коллективного договора 

сохраняется в течение трех месяцев. Профсоюзный комитет обязуется в течение трех 

месяцев после смены собственника имущества организации начать коллективные 

переговоры о продлении действия настоящего коллективного договора или заключении 

нового. 

Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, 

предусмотренные законодательством. 

В период действия настоящего договора, при условии его выполнения, работники 

обязуются не проводить забастовку, бойкот, пикетирование и другие действия, 

направленные на перерыв в работе. 

Указанные мероприятия проводятся только в порядке и по основаниям, предусмотренным 

законом. За проведение незаконной забастовки виновные лица несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

При невыполнении какого-либо пункта колдоговора или внесения изменений в 

колдоговор созывается комиссия по ведению коллективных переговоров в составе лиц от 

работодателя и профорганизации. Состав комиссии утверждается приказом Работодателя 

(для членов комиссии от работодателя) и решением   профкома (для членов комиссии от 

работников). Комиссия собирается в трехдневный срок заинтересованной стороной после 

поступления информации о невыполнении пункта колдоговора или внесения изменений. 

Комиссия обсуждает причины срыва положения колдоговора, вырабатывает меры по его 

выполнению, устанавливает новые сроки и материальную ответственность сторон за срыв 

соглашения. Выработанные изменения и дополнения вносятся в коллективный договор в 

соответствии с действующим законодательством. 

Трудовые споры между работником и работодателем рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам. 

Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового 

спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет 

соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники 

или их представители вправе организовать забастовку. 

Лица, участвующие в переговорах и примирительных процедурах в качестве 

представителей сторон освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка за счет предприятия на срок не более 3 месяцев в году. 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течении 4 дней после подписания 

посредством сайта школы. 
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Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на 

работу до заключения с ними трудового договора. 

Стороны раз в полугодие (квартал, ежегодно) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании (конференции) работников. С отчетом выступают лица с обеих 

сторон, подписавшие коллективный договор. 

Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и 

нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 

Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами, 

а также от имени профсоюзного комитета правовыми инспекциями труда 

территориальной профсоюзной организации и Регионального профсоюзного объединения. 

От Работодателя От работников организации 

Директор:  

________ Х.Я. Мальцагова  

 

Председатель Профсоюзной организации 

Зарегистрирован  «__»_______2023г. 

Рег. №___ 

 


