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Частное Общеобразовательное Учреждение                                         

«Мир знаний». 

ДОГОВОР 

между частным общеобразовательным учреждением «Мир знаний» и 

родителем (или иным законным представителем) ребенка. 

г. Грозный                                                                      « ___» __________  20__г. 

 

Частное общеобразовательное учреждение «Мир знаний» (Лицензия 

серия 20Л02 № 0001597 от 31.01.2020 №3213 на право осуществления 

образовательной деятельности, срок действия - бессрочно, Свидетельство о  

государственной аккредитации №1400 от 14.12.2022г.) именуемое в 

дальнейшем «Учреждение» в лице директора Мальцаговой Хаваши Якубовны, 

действующего на основании Устава с одной стороны и 

______________________________________________________________, 
(ФИО родителя) 

Именуемый в дальнейшем «Родитель» с другой стороны, заключили 

настоящий договор в соответствии с Гражданским  кодексом РФ, ФЗ №273 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., Законом РФ от 

07.02.1992 №2300-1 "О защите прав потребителей" о следующем: 

1. Предмет договора 

1.1. «Учреждение» предоставляет для ребенка 

______________________________________________________________ 
(ФИО ребенка) 

образовательные услуги по программам начального общего и основного 

образования, в соответствии ФГОС, с углубленным изучением английского 

языка и по дополнительным образовательным программам  развивающего 

характера; обеспечивает овладение ребенком основными умениями и 

навыками учебной деятельности, элементами  теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены здорового образа жизни. 

«Учреждение» обеспечивает условия для содержания ребенка в школе 

полного дня (присмотр, самоподготовка, питание в соответствии с 

нормативными и санитарно-гигиеническими требованиями, в течение дня и 

уход). 

«Родитель» оплачивает  содержание ребенка 

_______________________________________________________________ 
(ФИО ребенка) 

1.2.«Учреждение» оказывает  образовательные услуги в соответствии с 

учебным планом, годовым календарным  учебным графиком и расписанием 

занятий, разрабатываемыми в «Учреждении». 

1.3.Срок обучения в соответствии с рабочим учебным планом «Учреждения» 

составляет 11 лет (с 1- го по 11-ый классы).                                              
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Учебный год начинается 1 сентября, если 1 сентября выпадает на выходные 

дни (суббота, воскресенье), учебный год начинается в первый рабочий день 

сентября.    

 

2. Обязанности «Учреждения» 

«Учреждение» обязуется: 

2.1.Зачислить ребенка  _____________________________________________ 

(ФИО ребенка) 

далее «Обучающийся», в соответствии с настоящим  договором, на основании 

заявления, путевки. 

2.2.Обеспечить для ребенка  помещения, соответствующие санитарным и 

гигиеническим нормам, а также оснащение соответствующее обязательным 

нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу; 

2.3. Проявлять уважение к личности «Обучающегося», оберегать его от всех 

форм физического и психологического насилия, обеспечить охрану жизни и 

укрепление физического и психического здоровья «Обучающегося», его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие; коррекцию 

(элементарную, квалифицированную), развитие творческих способностей и 

интересов; осуществлять индивидуальный подход к «Обучающемуся», 

учитывая особенности его развития; заботиться о его эмоциональном 

благополучии; 

2.4.Обучать «Обучающегося»  по программе начального общего и основного 

образования; 

2.5.Организовывать предметно-развивающую среду в «Учреждении» 

(помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки); 

2.6.Предоставлять «Родителю» возможность ознакомления с ходом и 

содержанием образовательного процесса, результатами освоения 

образовательных программ; 

2.7.Осуществлять медицинское доврачебное обслуживание «Обучающемуся»; 

2.8.Обеспечить ребенка трехразовым сбалансированным питанием, 

необходимым для нормального роста и развития ребенка; 

2.9.Устанавливать график посещения «Обучающегося» «Учреждения»:           5 

дней в неделю (с понедельника по пятницу), с 10-часовым пребыванием;          

2.10.Переводить «Обучающегося» в следующий класс – до 1 сентября каждого 

года, при условии успешного окончания предыдущего; 

2.11.Соблюдать условия  настоящего договора. 

 

3. Обязанности «Родителя» 

«Родитель» обязуется: 

3.1.Соблюдать  условия настоящего договора; 

3.2.При поступлении «Обучающегося» в «Учреждение» и в процессе обучения 

своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные 

Уставом «Учреждения»; 
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3.3.В срок – до 5-го числа каждого месяца вносить оплату за содержание 

«Обучающегося» в «Учреждении»; 

3.4.Приводить «Обучающегося» в «Учреждение» в опрятном виде, не позднее 

8 часов 40 минут; 

3.5.Своевременно, в тот же день, информировать «Учреждение» о 

предстоящем отсутствии «Обучающегося», его болезни; 

3.6.Взаимодействовать с «Учреждением» по всем направлениям воспитания и 

обучения «Обучающегося», посещать родительские собрания по мере созыва; 

3.7.Возмещать ущерб,  причиненный по вине «Обучающегося» имуществу 

«Учреждения» в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации; 

3.8.Незамедлительно сообщать  руководителю «Учреждения» об изменении 

места работы, контактного телефона, или места жительства; 

3.9.По просьбе руководителя «Учреждения» приходить на беседу при наличии 

претензий  «Учреждения» к поведению «Обучающегося»  или его 

отношению  к получению образовательных услуг; 

3.10.Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому 

персоналу «Учреждения»; 

3.11.Обеспечить  посещение «Обучающимся»  занятий согласно учебному 

расписанию. 

 

4. Права сторон 

4.1. «Учреждение» имеет право: 

4.1.1.Вносить предложения по совершенствованию воспитания, обучения  и 

развития «Обучающегося» в «Учреждении»; 

4.1.2.Определять программу развития «Учреждения»; содержание, формы и 

методы учебно-воспитательной работы; выбирать образовательные 

программы, учебно-методическое сопровождение; 

4.1.3.Устанавливать режим работы «Учреждения» (в том числе расписание 

учебных занятий, их сменность и продолжительность) в соответствии с 

Уставом «Учреждения»; 

4.1.4.Отчислить «Обучающегося» из «Учреждения» и расторгнуть договор в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством: 

- по завершению начального общего образования; 

- по заявлению «Родителя»; 

- по инициативе «Учреждения» при систематическом невыполнении 

«Родителем» своих обязанностей (нарушение правил внутреннего распорядка 

– режима работы, расписания занятий и др.; этики со стороны родителей), 

уведомив «Родителя» об этом за 14 дней; 

- по медицинским показаниям; 

- в случае несвоевременного внесения «Родителем» платы за содержание 

«Обучающегося» в «Учреждении» (позже 2-х недель установленного срока). 
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4.2. «Родитель» имеет право: 

4.2.1.Принимать участие в работе педагогического совета «Учреждения» с 

правом совещательного голоса; 

4.2.2.Вносить предложения по улучшению работы с «Обучающимся»; 

4.2.3.Знакомиться с темпами и сроками освоения 

«Обучающимся»  обязательных и дополнительных образовательных 

программ; 

4.2.4.Получать информацию об успеваемости, поведении, отношении 

«Обучающегося» к учебе в целом и по отдельным предметам учебного плана; 

4.2.56.Заслушивать отчеты директора «Учреждения» и педагогов о работе  с 

«Обучающимися»; 

4.2.6.Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при 

условии предварительного уведомления об этом не менее, чем  за 10 дней. 

 

5. Оплата услуг 

5.1.«Родитель» производит оплату услуг за содержание «Обучающегося»   в 

«Учреждении»  ежемесячно   в срок – до 5-го числа каждого месяца, согласно 

утвержденной калькуляции. 

5.2.Оплата производится в наличном и безналичном порядке, размер оплаты 

за содержание «Обучающегося» на момент заключения договора  

составляет 63000 (шестьдесят три тысячи ) рублей в год,  

что составляет 7000 (семь тысяч) рублей ежемесячно. 

 

6. Основания изменения и расторжения договора 

6.1.Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены 

либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.2.«Родитель» вправе в любое время (при условии предварительного 

уведомления об этом за 10 дней) расторгнуть настоящий договор   при 

условии оплаты «Учреждению»  фактически понесенных расходов и услуг, 

оказанных до момента отказа. 

6.3.Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По 

инициативе одной из сторон, договор может быть расторгнут по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством РФ. 

Кроме этого, «Учреждение» вправе отказаться от исполнения договора, если 

«Родитель»  нарушил сроки оплаты услуг, предусмотренные в  п. 3.4, 

п.5.1  настоящего договора, что явно затрудняет исполнение 

обязательств  «Учреждения»  и нарушает права и законные интересы 

«Обучающихся» и работников «Учреждения». 

6.4.Если «Обучающийся» своим поведением систематически нарушает права 

и законные интересы  других обучающихся и работников «Учреждения», 

расписание занятий или препятствует нормальному осуществлению 

образовательного процесса, «Учреждение» вправе отказаться от исполнения 
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договора, когда после двух предупреждений, «Обучающийся» не 

устранит  указанные нарушения. 

6.5.Договор может быть расторгнут сторонами  в случае  аннулирования 

лицензии «Учреждения», прекращения деятельности «Учреждения» в случае 

ликвидации или реорганизации. 

6.6.Договор считается расторгнутым, со дня письменного уведомления 

«Учреждения» «Родителя» об отказе от исполнения договора. 

6.7.Если за 14 календарных дней  до окончания срока действия  настоящего 

договора, не произошло изменений условий договора, и ни одна из сторон не 

заявила о его прекращении, договор считается пролонгированным еще на один 

год. 

7. Срок действия договора  и другие условия 

7.1.Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и 

действует с « ___ » ____________ 20___г. и в случае, если в настоящий договор 

не вносятся какие-либо изменения с двух сторон, то настоящий договор 

считается пролонгированным. 

7.2.Договор составлен в двух экземплярах, имеющих  одинаковую 

юридическую силу. 

 

Стороны, подписавшие настоящий договор: 

 

«Учреждение» 

Частное  Общеобразовательное 

Учреждение  «Мир знаний» 

Место нахождения:  

364015, Чеченская Республика,  

г.Грозный, Байсангуровский р-н,  

ул. А-Х Кадырова 183 «А».  

Тел.:8928-780-75-02. 

Банковские реквизиты: 

ИНН: 2015999276 

КПП: 201501001 

ОКАТО: 96401366000 

ОГРН: 1132000000560 

ОКПО: 91773943 

р/с  40703810404450000048  

 

 

Директор: ________________ 

Мальцагова Х.Я. 

 

«Родитель» 

______________________________, 

 

Паспорт: _____________________ 

 

Домашний адрес:  

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 

Тел: _________________________ 

 

 

 

 

 

 

Подпись_______________ 
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